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- ESENCIA DEL LIDERA

.- LA TAREA FUNDAMENTAL
DEL LIDERAZGO
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CONCEPTO DE AUTOLIDERAZGO

Un Proceso de Influencia:

Influenciarse uno mismo para establecer autodireccion y
automotivacion para el desempefio

Liderazgo que ejercemos sobre nosotros mismos

Previo a liderar a otras personas, es vital, ser efectivos lideres de
nuestras vidas v
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El arte de ser lider es el arte de ser unasmo |
Satisfaccion “
Eficiencia
Desempeiio mental efectivo
Ofrecen un mejor proyecto para alcanzar la efectividad personal y organizacional
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AMBITOS DEL AUTOLIDERAZ

Ambito Emocional: Inteligencia Emocional

Ambito de las Relaciones Interpersonales:  Comunicacion Efectiva
Ambito Fisico

Ambito del Tiempo

Ambito Financiero

fortalezas y areas de mejoramiento
¢En qué no me lidero hoy y desemitoliderarme?
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ETAPAS DEL APRENDIZAJE

1: INCOMPETENCIA INSCONCIENTE

2-INCOMPETENCIA CONCIENTE

3-COMPETENCIA CONCIENTE

4.-COMPETENCIA INSCONCIENTE
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RESULTADOS

- OBJETIVQ objetivos eficientes
. AGUDEZA
. FLEXIBILIDAD r
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Comunicacion
Efectiva:

Patrones de Excelencl
al comunicar

CALIBRAR,
SINTONIZAR,
LIDERAR




AUTOLIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUI

Comunicacion Efectiva:

Sistemas Representacionales

VAKOG
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AUTOLIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Trabajo en Equipo

El trabajo en equipo es un metod
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experiencias, respetan sus role
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AComunicacion Efectiva
AVianejo de Reuniones

0 de trabajo colectivo
| Al NOA 110
s y funciones, para lograr
| AO Al OAAIE



LIDERAZGO Y TRA

Bases del Trabajo en Equipo: 5 ¢

Complementariedad
Coordinacion
Comunicacion Efectiva
Confianza
Compromiso

Valoracion de sus integrantes
Colaboracion Mutua
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: AUTOLIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

Neutralizacion de estados limitantes y
Acceso a estados de recursos

- Lenguaje transformacional y preguntas
capacitadoras

. Ejercicios de conexion mente cuerpo
. Técnicas deRespiracion

- Foco de atencion metaprogramas

. Reencuadres
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AUTOLIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIF

Claves del Liderazgo Eficaz

Autoestima Alta y modificacion de creencias
limitantes

Vision de futuro: objetivos eficientes
Persistenciay Persuasion

Excelencia en laComunicacion
Pensamiento positivo y FactoWallenda






